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Stolz auf gelebte Vielfalt: BILLA und MERKUR fordern mit ,,Haus Aktiv“
die Integration von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt

Im September startete im ,,Haus Aktiv“ gemeinsam mit BILLA und MERKUR ein
Ausbildungsprojekt fiir zukiinftige Kassiererinnen und Verkauferlnnen mit
Beeintrachtigung. In dafiir eigens geschaffenen Schulungsraumen mit Kassensystem und
Verkaufsregalen bereiten sich die Teilnehmerinnen durch theoretisches und praktisches
Training gezielt auf den Arbeitsalltag vor.

Das ,,Haus Aktiv“ bietet Menschen mit Behinderung und gesundheitlichen oder psychischen
Beeintrachtigungen Unterstitzung in den Bereichen Berufsorientierung, Bewerbung und
Arbeitstraining. ,,GroRes Interesse gab es dabei fir die Ausbildung im Lebensmitteleinzelhandel,
besonders fiir das Berufsbild Kassierln. Umso mehr freut es uns, diese Ausbildung jetzt bei uns im
Haus mit eigenen Schulungsraumen anbieten zu kénnen”, erzahlt Vanja Sehic-Gavrilovic, Leiterin
Haus Aktiv. Somit war der Grundstein fiir das gemeinsame Projekt von BILLA, MERKUR und ,Haus
Aktiv” gelegt.

,,Bei BILLA und MERKUR arbeiten iber 30.000 unterschiedlichste Menschen mit verschiedenen
Bediirfnissen und Starken — auf diese Vielfalt sind wir sehr stolz. Unser Unternehmen lebt und
profitiert auf mehreren Ebenen von der Diversitat seiner Mitarbeitenden. Chancengleichheit fiir alle
zu schaffen und damit auch die Inklusion von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt
voranzutreiben ist uns ein grofRes Anliegen. Gerade in diesen herausfordernden Zeiten bieten wir
einen sicheren Arbeitsplatz, das gilt selbstverstandlich genauso fir Menschen mit Behinderung”,
betont Harald MieRner, Vorstand Vertrieb BILLA MERKUR Osterreich.

Schulungsraume bereiten auf Arbeitsalltag vor

Direkt am Standort des ,Haus Aktiv” im 23. Wiener Gemeindebezirk wurden mehrere Raume fir
Schulungszwecke eingerichtet — inklusive einer voll funktionsfahigen Kassa, gefiillten Warenregalen
mit unterschiedlichen Ubungsprodukten bis hin zum Einkaufswagerl und den tiblichen
Einkaufstaschen um das realistische Arbeitsumfeld bestmdoglich abzubilden.

Gefordert wird die Ausstattung fiir Schulungszwecke vom Sozialministeriumsservice.

,Arbeit zu haben ist in unserer Gesellschaft, die weitgehend auf Leistung aufbaut, wesentlich dafiir,
welche Stellung einer Person in ihr zukommt. AuRerdem sichert sie die Existenz der Person und —
wenn es gut lduft — findet diese auch einen Sinn darin. Und nicht zuletzt tragt sie zur Wertschépfung
der Wirtschaft bei. Das Sozialministeriumservice ist bestrebt, diese Vorteile von Erwerbsarbeit auch
Menschen mit Benachteiligungen und/oder Behinderungen zu ermdoglichen. Weshalb wir diverse
Malnahmen — z.B. Haus-Aktiv — unterstiitzen, die von gemeinnitzigen Tragern durchgefiihrt
werden”, so Andrea Schmon, Leiterin der Sozialministeriumservice Landesstelle Wien.
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Integrative Arbeitsplatze bei BILLA und MERKUR

Die Schulungen werden mit Details zu Rabattaktionen, dem Umgang mit Kundinnen und der richtigen
Warenprasentation, etwa bei frischem Obst und Gemiise, vervollstandigt. Bei zuséatzlichen
Intensivschulungen mit Trainerinnen von BILLA und MERKUR werden offene Fragen besprochen und
nitzliche Tipps gegeben. AnschlieBende Berufspraktika ermdglichen den angehenden
Filialmitarbeiterlnnen, das Arbeitsumfeld vorab kennenzulernen.

Ziel der Kooperation ist es, jahrlich bis zu zehn neue Teammitglieder in BILLA und MERKUR Filialen zu
begriiRen. BILLA und MERKUR beschaftigen aktuell rund 500 Mitarbeiterlnnen mit
unterschiedlichsten Beeintrdachtigungen sowie lber 230 integrative Lehrlinge.

Bildtexte zum libermittelten Bildmaterial:

Bild01: Schulungsraume mit voll funktionsfahigen Kassensystemen: Harald Miel3ner,
Vorstand Vertrieb BILLA MERKUR Osterreich, Leiterin Human Resources Management BILLA
MERKUR Osterreich, Teilnehmer des Ausbildungsprojekts und Vanja Sehic-Gavrilovic,
Leiterin Haus Aktiv

Bild02: Andrea Schmon, Leiterin der Sozialministeriumservice Landesstelle Wien, Vanja
Sehic-Gavrilovic, Leiterin Haus Aktiv und Harald MieRRner, Vorstand Vertrieb BILLA MERKUR
Osterreich

Copyright: REWE Group

Abdruck zu redaktionellen Zwecken honorarfrei.

Uber REWE International AG

Die REWE International AG ist mit insgesamt mehr als 2.570 Standorten ihrer Handelsfirmen
BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und ADEG Marktfihrer im 6sterreichischen
Lebensmittelhandel und einer der groRten Drogeriefachhandler des Landes. Mit rund 45.000
Mitarbeiterlnnen gehort das Unternehmen auch zu den gréRRten Arbeitgebern Osterreichs.
Die REWE International AG ist Teil der deutschen REWE Group, einem der flihrenden
europaischen Handels- und Touristikkonzerne. Auf dem 6sterreichischen Markt ist die REWE
International AG mit zahlreichen Eigenmarken wie beispielsweise Ja! Natlrlich, clever,
Wunderlinge, Da komm ich her!, Vegavita, Chefmeni, Simply Good, Wegenstein und bi good
vertreten. Auch auf dem heimischen Touristik-Markt ist das Unternehmen mit ITS BILLA
Reisen, JAHN REISEN sowie Transair (MERKUR Ihr Urlaub, PENNY Pack N‘ GO, und BILLA-
Vorteilsreisen) aktiv.

Vom Geschaftssitz der REWE International AG in Wiener Neudorf aus wird nicht nur das
Geschift in Osterreich, sondern auch das internationale Geschiaft der REWE Group (,Handel
International”) gesteuert. Mit dem Lebensmitteleinzelhdandler BILLA ist das Unternehmen in
Bulgarien, Russland, der Slowakei, der Tschechischen Republik und in der Ukraine, mit dem
Diskonter PENNY in Italien, Rumanien, Tschechien und Ungarn, mit der Supermarktkette IKI
in Litauen und mit dem Drogeriefachhandler BIPA in Kroatien vertreten. Per Jahresende
2019 beschaftigte ,,Handel International” in elf Ldindern rund 95.000 Mitarbeiterinnen, in
mehr als 4.450 Filialen wurde ein Brutto-Umsatz von rund 18 Milliarden Euro erwirtschaftet.
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Riickfragehinweis:

Team Media Relations REWE International AG

REWE International AG, Industriezentrum NO-Siid, Strale 3, Objekt 16, A-2355 Wiener Neudorf
Tel.: +43 2236 600 5265, E-Mail: mediarelations@rewe-group.at
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